& FRIBURGO

SECRETARIA DE .
NOVA ASSISTENCIA SOCIAL, PROCESSO N2: 08.149/2021
DIREITOS HUMANOS, RUBRICA: FOLHA:

TRABALHO E POLITICAS
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISIGAO

1. DO OBIJETO

1.1 Aquisicdo de veiculo utilitdrio Okm, para a estruturacdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, objeto do convénio 888066/2019 para atender a Unidade Beneficiada Lar
Abrigo Amor a Jesus - LAJE, conforme condi¢Bes, especificacbes, exigéncias e estimativas
estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste instrumento.

1.2 Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.3 Fundamentacdo legal: Pregdo Eletrénico, nos Termos da Lei 10.520/2002 c/c Lei
8.666/93 e demais normas aplicaveis;

1.4 Periodo: 30 dias para a entrega

1.5 Tipo: Menor preco por item nos termos da Lei n2. 8.666/93;

2. DA AQUISICAO

2.1 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia, bem
como o numero de itens e o respectivo quantitativo:

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNID.

QTDE.

01

VEICULO VOLKSWAGEM SAVEIRO TRENDLINE CS 1.6 FLEX 2P
MANUAL

COR: BRANCO

“ABS” - freios com sistema antitravamento e “EBD”
distribuicdo de frenagem; “aerowischer” - palhetas do limpador
de para-brisa com melhor performance; “ESS” - alerta de
frenagem de emergéncia; “I-System com Eco-Comfort”
Computador de bordo; “Keyless” - sistema de alarme com
comando remoto; Air bags (passageiro e motorista); 2 portas; 2
alto-falante e 2 tweeters; Alerta sonoro e visual para ndo
utilizacdo do cinto de seguranca do motorista; Antena de teto;
Ar-condicionado com filtros de poeira e pdlen; Banco do
motorista com ajuste de altura; Chave tipo “canivete” com
comando remoto; Console central com porta-copos; Diregao
hidraulica; Espelho retrovisores externos eletricamente
ajustaveis com fung¢do tilt-down no lado do passageiro;
Espelhos retrovisores externos com luzes indicadoras de
direcdo integradas; Espelhos retrovisores e macganetas das
portas na mesma cor do veiculo; Fardis com fungdo “Coming &
Leaving home; Fardis simples com mascaras escurecidas; Freios
a disco nas quatro rodas; Grade protetora de janela traseira;
Limpador para-brisa com temporizador; Luzes de leitura
dianteiras; Molduras nas caixas de roda; Motor 1.6l; Painel de
instrumentos com conta-giros, velocimetro e marcador do nivel
de combustivel; Para-choques na cor do veiculo; Para-sol com
espelho iluminado para motorista; Para-sol com espelho
iluminado para passageiro; Pneu 205/60 R15; Porta-revistas nos
encosto do banco do passageiro; Rodas de aco aro 15” com
calotas “Gabro”; Sistema infotainment “Media Plus” com
bluetooth, MP3 e entradas USB, SD-card e AUX-IN; Suporte para

Unid.

01
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celular; Tomada de 12 volts no console central; Transmissao
manual de 5 velocidades; Travamento elétrico das portas;
Vidros elétricos

Pelicula protetora 40%

Licenciamento anual, emplacamento, 3 (trés) primeiras
revisdes incluidas.

Veiculo 0 (zero) KM

Frete incluso

Garantia minima de 12(doze) meses

CATMAT: 150682

O veiculo deverd ser novo/zero km, ndo sendo usado/rodado,
porém sem a exigéncia de que o primeiro registro e
licenciamento seja em nome do ente federado, Municipio,
todavia, o veiculo entregue devera vir acompanhado do CAT e
de outras informacdes necessarias ao primeiro emplacamento

Fica desde ja consignado que as custas do emplacamento
serdo da empresa Contratada.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para
Juventude de Nova Friburgo realiza anualmente licitagcbes para aquisicdes diversas com recursos de
emenda parlamentar para o atendimento a rede de servigos do SUAS;

3.2 A presente aquisicdo de veiculo utilitario Okm tem por objeto a estruturacdo da Rede de Servigos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS através do convénio PLATAFORMA + BRASIL n®
888066/2019 celebrado entre a Unido por intermédio do Ministério da Cidadania e o Municipio de
Nova Friburgo fruto da proposta n2 039436/2019 que tem como Unidade Beneficiada a Instituicdo
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) Lar Abrigo Amor a Jesus - LAJE;

3.3 A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos — ILPl, tem como objetivo especifico, o
atendimento na modalidade institucional, em regime de internato, aos idosos sem vinculo familiar,
abandonados ou sem condi¢des de prever sua prdpria subsisténcia através da alimentag¢do, de
cuidados com a saude e de convivéncia social, em observancia a Resolugao SES n2 213 de 04 de
janeiro de 2012, Lei 8.842/1994, Lei 10.741/2003 e RDC 283/2005.

3.4 O crescente envelhecimento populacional, segundo apontam pesquisas feitas pelo IBGE,
demonstram que a populacdo tende a envelhecer cada vez mais e esse é um fenbmeno mundial, que
tem crescido de uma forma geral. A questdo social dos idosos pode ser considerada um desafio
frente ao aumento da populacdo na faixa etaria de 60 anos ou mais. Nesse sentido, alguns
pressupostos devem ser exercidos no contexto social, tais como, respeito, acolhimento e dignidade.

3.5 Os Direitos Humanos constituem-se como mecanismo construido e exercido pela sociedade civil.
Toda trajetdria da luta pelos direitos humanos precede a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Organizacdo Das Nag¢des Unidas em 1948. A Constituicio Federal de 1988
determina que “a familia, a sociedade e o Estado tem o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e garantindo-
Ihes o direito a vida” (Art. 230 da Constitui¢cdo Federal do Brasil de 1988).

3.6 A Tipificacdo Nacional de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolu¢gdo CNAS n?
109/2009, dispde entre os servicos de alta complexidade o acolhimento institucional para idosos com
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60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, com o objetivo
de garantir protecdo especial, de forma provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

3.7 O servico destina-se a idosos que ndo dispéem de condi¢bes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situacOes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

3.8 A aquisicdo pretendida serd procedida por Pregdo Eletrénico nos termos da Lei 10.520/2002 com
aplicagdo subsidiaria da Lei 8.666/1993 e demais normas aplicaveis;

3.9 Por fim, registramos o nosso compromisso com as diretrizes do Ministério da Cidadania: “A
seguranca da vivéncia familiar ou a seguranca do convivio é uma das necessidades a ser preenchida
pela politica de assisténcia social. Isto supde a ndo aceitacdo de situacdes de reclusao, de situacao de
perda das relacdes. E préprio da natureza humana o comportamento gregario. E na relagdo que o ser
cria sua identidade e reconhece a sua subjetividade. A dimensdo societdria da vida desenvolve
potencialidades, subjetividades coletivas, construgcGes culturais, politicas e sobretudo, os processos
civilizatérios. Nesse sentido a Politica Publica de Assisténcia Social marca sua especificidade no
campo das politicas sociais, pois configura responsabilidade de Estado prdprias a serem asseguradas
aos cidadaos brasileiros.”

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 N3o poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, recuperacao
judicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou
declarada inidénea por qualquer érgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensdo do direito contratar ou
licitar com a Administragdo Publica;

4.2 N3o poderdo participar ainda os servidores de qualquer 6rgdo ou entidade vinculados ao
Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios,
dirigentes ou responsaveis técnicos;

4.3 A participagao do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de
procuragdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente devera apresentar cdpia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

5. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA PROPOSTA

5.1 O proponente deverd levar em consideragdo os seguintes aspectos imediatamente especifica-
dos, com vistas a elaboragdo de sua respectiva proposta de precos:

5.2 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias corridos, a
contar da data de entrega das propostas, em consonancia com a legislacdo vigente. As propostas que
omitirem o seu prazo de validade serdo consideradas como validas pelo periodo supracitado;

5.3 Nos precos apresentados deverdo estar inclusos todos os custos com material de consumo, sala-
rios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo pessoal da licitante, como também, cus-
to com fardamento; transportes de qualquer natureza; materiais empregados, inclusive ferramentas
, utensilios e equipamentos utilizados; depreciacdo; aluguéis; administracdo; impostos; taxas; emo-
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lumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento
das obrigacOes por parte da pretensa contratada.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes dos servicos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia
correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme
especificado a seguir:

5.1.1 Elemento de Despesa: 44.90.52.06

5.1.2 Fonte de Recurso: 1702

5.1.2 Programa de Trabalho: 11001.0412200012.057

6.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA
ALBERTO BRAUNE, 225, CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-001.

7. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO

7.1 O fornecimento sera efetuado no endereco abaixo, com prazo de entrega ndo superior a 20
(vinte) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho (ou assinatura da Ata de Registro de
Precos):

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e

Nome do requisitante: . -
9 Politicas Publicas para Juventude

Enderego de entrega: Avenida Alberto Braune. 224, sala 214, Centro, Nova Friburgo/ RJ

Horario de entrega: Segunda a sexta-feira, das 09h as 17h.

7.2 0 bem serd recebido provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

7.3 O bem podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo nao
superior a 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades;

7.4 O bem serd recebido definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e especificacbes de acordo com estabelecido neste
instrumento, e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado;

7.5 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;

7.6 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

8. DA LIQUIDAGCAO

8.1 A liquidagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigacGes elencadas neste
Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n? 258 de 27 de setembro de 2018.
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9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de 2018,
desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribuicdes sociais;
- FGTS;

- PGE —referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND — referente ao ICMS.

9.2 A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta Corrente,
para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

9.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas pertinentes,
sdo obrigacGes da CONTRATANTE:

10.1.1 Fiscalizar a aquisicdo, através de profissional designado para este fim, recebendo o objeto
no prazo e condigdes estabelecidas no Edital, seus anexos e neste Termo de Referéncia;

10.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do bem recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivo;

10.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da aquisicdo;
10.1.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

10.1.5 Prestar as informacGes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

10.1.6 Aplicar as penalidades constantes no item da Sang¢des Administrativas do presente Termo
de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de descumprimento de
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA,;

10.1.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no bem fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.1.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.10 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente aquisi¢cdo, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas pertinentes,
sdo obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1 Efetuar a entrega do bem em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA, na
qual constardo as indica¢des referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia e/ou validade;

11.1.2 O bem deve estar acompanhado do manual do usudrio, com uma versdao em portugués e da
relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

11.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

11.1.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o bem com avarias ou defeitos, ou outro problema identificado pela equipe de
fiscalizacao;

11.1.5 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

11.1.6 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.1.7 Manter preposto aceito pela Administragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude, para representd-la na execugao
do Contrato;

11.1.8 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucado do Contrato;

11.1.9 Cumprir o objeto do presente Termo de Referéncia de acordo com as especificacbes nele
contidas, no Edital da licitagdao, bem como na legislacao em vigor;

11.1.10 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens
do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizacdo da Secretaria
de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

12. MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifesta¢do do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

Pdgina 6 de 9



<O SECRETARIA DE .
% NOVA e tertnenalociaL. PROCESSO Ne: 08.149/2021

TRABALHO E POLITICAS

«-: "f:; FRIBURGO DIREITOS HUMANOS, RUBRICA: FOLHA:

PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos,
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE DA EXECUGCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da aquisicdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato,
e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93;

14.2 Para o acompanhamento e fiscalizacdo do presente, ficam designados(as) os(as) agentes
publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL
Simone de Almeida Pinto 63.271 Gestor titular
Ana Elza da Silva Junior 62.995 Gestor substituto
Renato Gripp de Souza 63.060 Fiscal titular
Renatiele Santos da Silva Copque 62.699 Fiscal substituto

14.3 O (s) fiscal (is) do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.4 O fiscal designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da aquisi¢do;

14.5 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORAGAO DO PRESENTE TERMO

15.1 O presente documento foi elaborado em conjunto com a Instituicdo Beneficiada e equipe
técnica de Gestdo de Processos Administrativos e Orcamento e da Protecdo Social Especial, que se
responsabilizam por todas as informacdes e exigéncias técnicas aqui apresentadas.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obriga¢Ges assumidas no Presente Termo
de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicagdo das
sancgdes previstas na lei 8.666/93.

16.1.1 Comete infracdo administrativa a contratada que:
- N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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- Apresentar documentacao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

- Nao mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicoes
de participacdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

16.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes san¢ées:

16.3.1 Adverténcia;
16.3.2 Multa:

16.3.2.1 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas;

16.3.2.2 compensatdria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

16.3.2.3 moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento),
ou seja, por 20 (vinte) dias, o que poderd ensejar a rescisdo do contrato;

16.3.2.4 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdao, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato;

16.3.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

16.3.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base na alinea anterior;

16.4 As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderdao ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administra¢do, devidamente justificado;

16.5 As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
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16.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.
18. DA RESCISAO

18.1 O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como na legislagdo
vigente, por parte do fornecedor, assegurard a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude o direito de rescindi-la, mediante notificacao,
com prova de recebimento;

18.2 Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.2 8.666/1993
constituem motivos para a rescisdao do contrato:

18.2.1 Atraso na entrega do objeto, sem justa causa e prévia comunicac¢do a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

18.2.2 O cometimento reiterado de falhas, comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e
Politicas Publicas para Juventude.

18.3 Ao Municipio de Nova Friburgo é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n.2 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos
primeiro e o segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

Nova Friburgo/RJ, 30/01/2023

GESTOR: APOIO TECNICO:

Assessor de Nivel Superior de Apoio
Administrativo

Simone de Almeida Pinto Monara Tavares da Silva Cunha

Matricula 63.267 Matricula 199.511

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, bem como autorizo
O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.
Ciente, de acordo:

Diego Asth da Silva
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Matricula 63.262
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